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Unsere Praxisprogramme  
 
 
Betzavta / Miteinander 

- Wege demokratischer Entscheidungsfindung  
- Demokratischer Umgang mit Konflikten  

 
Achtung (+) Toleranz  

- Was bedeutet (schein-)tolerantes Verhalten im Alltag?   
- Partnerschaftliche Kommunikation  

 
Eine Welt der Vielfalt  

- Sensibilisierung für kulturelle Identität und Chancen der Vielfalt  
- Betrachtung struktureller Aspekte von Vielfalt und Diskriminierung  

 
Belieforama 

- Bewusstsein schaffen über unterschiedliche weltanschauliche/religiöse 
Identitäten 

- Erfahrungs- und prozessorientierte Vermittlung auf der Basis von 
Eine Welt der Vielfalt  

 
sprache - macht - demokratie  

- Sprache als Teil kultureller Identität und als Machtmittel  
- Demokratischer Umgang mit 

Sprachenvielfalt  
 
Ohne Angst verschieden sein  

- In der Fremde interkulturelle Erfahrungen 
machen und reflektieren  

 
Besser Zuhören  

- Verbesserung der Zuhörkompetenz 

Unsere Zielgruppen sind  
• Multiplikator/innen der politischen und interkulturellen Bildung  
• Führungskräfte und Entscheidungsträger/innen in Politik, Verwaltung, Bildung, 

Wirtschaft und Verbandsarbeit 
• Wissenschaftler/innen wie Praktiker/innen zu Schwerpunktthemen  
• Interessierte Erwachsene und Jugendliche, die ihren „Demokratiehorizont“ 

erweitern möchten  
 
Unsere Angebote 

• sind prozessorientiert und orientieren sich an zielgruppenspezifischen 
Bedürfnisse 

• umfassen Prozessberatung und -begleitung mit vielfältigen Methoden 
• decken Ausbildungen für Demokratie-Lernen ab 
• beinhalten Partizipative Evaluation nach dem Stakeholder Ansatz 
• werden bei Bedarf maßgeschneidert 

Partizipative Evaluation 
• Evaluation von Projekten unter Einbeziehung der Beteiligten und 

Betroffenen (Stakeholder) 
• Evaluationsworkshops, Erhebungen und Interventionen zur Optimierung 

eines Projekts und zur Organisationsentwicklung 


